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4909 SE International Way

Estimado y apreciado socio,

En Oregon Tool, nuestra vision es convertirnos en el lider mundial indiscutible de
herramientas de corte de calidad profesional mientras que hacemos del mundo un lugar
mejor. Nuestro compromiso con esta vision se refleja en nuestros Valores
Fundamentales: Liderar con humildad, administracion global, espiritu pionero y
apropiacion. Estos valores guian todos los aspectos de nuestro negocio, incluida la forma en que nos
relacionamos con nuestros socios y proveedores.

Liderar con humildad

Creemos que la humildad es la base de relaciones soélidas y respetuosas. Esperamos que nuestros
socios aborden su trabajo con la misma humildad, valorando la colaboracion y el respeto mutuo.
Escuchandonos y aprendiendo los unos de los otros, podemos lograr juntos un mayor éxito.

Administracion global

Como administradores de nuestro planeta, estamos comprometidos con practicas sostenibles que
protegen el medio ambiente y benefician a las comunidades a las que servimos. Esperamos que
nuestros socios compartan este compromiso, adhiriéndose a précticas responsables con el medio
ambiente, reduciendo los residuos y conservando los recursos. Juntos podemos influir positivamente en
nuestro mundo.

Espiritu pionero

La innovacién nos impulsa, y siempre buscamos nuevas formas de mejorar y sobresalir. Animamos a
nuestros socios a adoptar un espiritu pionero, fomentando la creatividad y buscando soluciones
innovadoras. Podemos lograr resultados extraordinarios superando los limites de lo posible.

Apropiacién

La responsabilidad es la clave de nuestro éxito. Esperamos que nuestros socios asuman la
responsabilidad de sus acciones y demuestren fiabilidad e integridad en todas sus relaciones. Esto
incluye el cumplimiento de todas las leyes y normativas aplicables, la defensa de los derechos humanos
y la garantia de practicas laborales justas.

Creemos que si cumplimos con estos principios, podemos crear asociaciones sélidas y duraderas que
beneficien no solo a nuestras empresas, sino también a nuestras comunidades y al mundo en general.

Gracias por su compromiso de mantener estas normas y por su continua colaboracion. jJuntos

lograremos grandes cosas!

Atentamente,

”?" //' "(
Elliot Zimmer
Director Ejecutivo



OREGON TOOL

CODIGO DE CONDUCTA PARA TERCEROS

1. Propdsito

Oregon Tool espera que las compafiias y personas con las que hacemos negocios asuman nuestro
compromiso con las practicas empresariales éticas y el cumplimiento de la normativa. Con ese fin, este
Cabdigo de conducta para Terceros (el "Cdodigo") establece las expectativas especificas de Oregon Tool
para cualquier persona que realice negocios con Oregon Tool o en su nombre. Se espera que todos los
Terceros de Oregon Tool se adhieran a este Cédigo y formen a sus trabajadores en él.

2. Alcance

El Codigo se aplica a todos los (i) individuos y (ii) entidades, incluidos sus empleados, personal, agentes,
representantes y subcontratistas, que proporcionen bienes o servicios a Oregon Tool o compren bienes o
servicios de Oregon Tool o actien de otro modo en hombre de Oregon Tool (denominados colectivamente
"Terceros"). Los Terceros incluyen, entre otros, distribuidores, comerciantes, minoristas, proveedores,
vendedores, abogados, grupos de presion y consultores.

3. Cumplimiento de todas las leyes

Oregon Tool espera que todos los Terceros cumplan plenamente con todas las leyes nacionales, locales
y otras leyes aplicables en cualquier pais o region en la que el Tercero haga negocios con, 0 en nhombre
de, Oregon Tool. Si las leyes locales u otras regulaciones en un pais o regién en particular en el que
Oregon Tool realiza negocios son mas restrictivas que cualquiera de las reglas establecidas en este
Cddigo, entonces cualquier Tercero que actie en nombre de Oregon Tool en ese pais o regién debe
cumplir plenamente con los requisitos mas restrictivos.

4. Integridad y ética empresarial

Soborno y corrupcion. Oregon Tool prohibe estrictamente la (i) recepcion, oferta o pago de sobornos, (ii)
comisiones ilegales, (iii) pagos de facilitaciéon por o a cualquier persona en nombre de Oregon Tool, o (iv)
el intercambio corrupto de cualquier cosa de valor con la intencién de promover los intereses comerciales
de Oregon Tool. En la realizacién de negocios con, o en nombre de, Oregon Tool, los Terceros deberan
cumplir con todas y cada una de las leyes anticorrupcion aplicables, incluida la ley de EE. UU. Ley de
Préacticas Corruptas en el Extranjero y Ley de Soborno del Reino Unido. Los Terceros deberan recibir la
aprobacion previa del Departamento Legal de Oregon Tool antes de incurrir en gastos por cualquier
obsequio, viaje o entretenimiento que involucre a Funcionarios del Gobierno y que se incurra en relacion
con los negocios de Oregon Tool. "Funcionarios publicos" se refiere a todos los siguientes: (i) cualquier
empleado de una entidad, agencia, comité o subdivision gubernamental, incluidos los funcionarios electos
y designados; (ii) cualquier persona privada que actie en nombre de una entidad gubernamental, aunque
solo sea temporalmente; (iii) funcionarios y empleados de compafias que son propiedad o estan
controladas por el gobierno; (iv) candidatos a cargos politicos; (v) funcionarios de partidos politicos; y (vi)
funcionarios, empleados y representantes de organizaciones internacionales publicas, como el Banco
Mundial y las Naciones Unidas.

Grupos de presion y contribuciones politicas. Los Terceros contratados por Oregon Tool para proporcionar
servicios de cabildeo deberan cumplir con todas las leyes, normas y reglamentos que rigen el cabildeo, los
obsequios y los pagos a funcionarios publicos, las leyes de contribucion a campafias politicas y otros
reglamentos relacionados en todos los paises en los que hagan negocios con Oregon Tool o0 en su nombre.
Los Terceros deberan recibir la aprobacién previa de Oregon Tool Compliance en relacién con cualquier
contribucién politica o benéfica en la que se incurra en relacién con los negocios de Oregon Tool.



Sanciones econdmicas y comercio internacional. Los Terceros deben cumplir con, y no participar en
ninguna conducta que pudiera resultar en sanciones bajo, o causar que Oregon Tool viole o esté expuesta
a sanciones bajo, todas las amonestaciones, control de exportaciones, control de importaciones, y leyes
antiboicot de los Estados Unidos y todos los paises donde hacen negocios con, o en nombre de, Oregon
Tool. Los Terceros son responsables de comprender cémo se aplican las leyes y normativas comerciales
globales a sus negocios y de adoptar las politicas, procedimientos y controles adecuados para cumplir con
estas leyes en la realizacidon de negocios con Oregon Tool o en nombre de Oregon Tool.

Blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo. Oregon Tool espera que los Terceros tomen medidas
afirmativas para prohibir y prevenir activamente el blanqueo de capitales o cualquier actividad que facilite
el blanqueo de capitales o la financiacién del terrorismo u otras actividades delictivas en relacién con los
negocios con, o en nombre de, Oregon Tool. Los Terceros solo realizaran pagos desde, y solicitaran que
los pagos se realicen en las cuentas bancarias autorizadas designadas en sus acuerdos por escrito con
Oregon Tool a menos que el Director de Cumplimiento Normativo de Oregon Tool apruebe otra cuenta por
escrito.

Fraude. Esperamos que nuestros Terceros sean veraces y actlen con honestidad e integridad. Esta
prohibido tratar de obtener una ventaja de cualquier tipo actuando de forma fraudulenta, robando,
engafiando a la gente o haciendo afirmaciones falsas, o permitir que otra persona lo haga en relacién con
negocios con Oregon Tool 0 en su nombre.

Conflictos de intereses. Los Terceros deben evitar todo conflicto de intereses o incluso la aparicion de
conflictos de intereses. Se espera que los Terceros revelen con prontitud los conflictos de intereses reales
0 potenciales relacionados con sus actividades comerciales con Oregon Tool. Los conflictos de intereses
pueden incluir la propiedad no revelada o el control o relacion personal con Terceros por parte de un
empleado de Oregon Tool o un miembro de su familia.

Cortesias y regalos comerciales. Los Terceros no estan autorizados a proporcionar regalos u otras
cortesias comerciales en la realizacién de negocios en nombre de Oregon Tool a menos que reciban la
aprobacion previa del Departamento Legal de Oregon Tool antes de incurrir en el gasto.

Leyes antimonopolio y de competencia. Oregon Tool se compromete a competir lealmente y a cumplir las
leyes antimonopolio y de competencia aplicables en Estados Unidos e internacionalmente. Esperamos que
los Terceros hagan lo mismo.

5. Gestion medioambiental

Proteger el medio ambiente. Oregon Tool trata de evitar, minimizar y/o remediar los impactos negativos
sobre el medio ambiente. Los Terceros que realicen negocios con Oregon Tool, 0 en su nombre, llevaran
a cabo sus actividades de forma responsable con el medio ambiente, lo que incluye el cumplimiento de
todas las leyes, normas y reglamentos medioambientales aplicables, incluidos los relativos a emisiones
atmosféricas, vertidos de agua, sustancias toxicas, reciclaje y eliminacion de residuos peligrosos. Los
Terceros también trabajaran para reducir o eliminar los residuos de todo tipo.

Permisos medioambientales. Los Terceros deberan obtener, mantener al dia y cumplir todos los permisos
medioambientales, registros y requisitos de informacién aplicables.

6. Saludy seguridad

Oregon Tool valora el bienestar de todas las personas que hacen negocios con nuestra compafiia o en
nombre de ella. Los Terceros que hagan negocios con Oregon Tool, o en su nombre, deben cumplir todas
las leyes, normas y reglamentos aplicables en materia de salud y seguridad. Los Terceros también
adoptaran medidas proactivas para minimizar los accidentes, las lesiones y los riesgos para la salud.

Higiene. Los Terceros deben proporcionar un entorno de trabajo higiénico a sus empleados, incluidos
servicios e instalaciones adecuados y limpios para lavarse las manos con comodidades basicas de higiene.



Permisos de salud y seguridad. Los Terceros deberan obtener, mantener al dia y cumplir todos los
permisos, registros y requisitos de informacion aplicables en materia de salud y seguridad.

Emergencias. Los Terceros estableceran y mantendran procedimientos de respuesta de emergencia.

7. Derechos humanos y trabajo

Garantizar que las personas sean tratadas con dignidad y respeto es fundamental para el negocio de
Oregon Tool y la sostenibilidad de las comunidades en las que operamos. Todos los Terceros deben
completar la Certificacién de Etica y Cumplimiento de Terceros de Oregon Tool y cumplir con lo siguiente:

Minerales de conflicto, trabajo forzado y abastecimiento responsable. Los Terceros deben mantener
politicas, procedimientos y controles adecuados para garantizar razonablemente que los materiales y
componentes se obtuvieron de fuentes permitidas de conformidad con todas las leyes, normas y
reglamentos pertinentes y libres de minerales de conflicto o materiales o componentes producidos o
adquiridos mediante trabajo forzado. Los Terceros deben hacer esfuerzos razonables para suministrar a
Oregon Tool materiales "libres de conflictos” y de trabajo forzado, y deben estar preparados para
proporcionar la certificacion de esta designacién y la documentacion de cumplimiento cuando se les
solicite.

No discriminacién. Los Terceros deberan proporcionar lugares de trabajo libres de discriminacion. Los
Terceros no discriminaran a ningun trabajador en las practicas de contrataciéon o empleo por motivos de
edad, discapacidad, etnia, género, identidad de género, estado civil, condicion médica, origen nacional,
condicién de servicio militar, afiliacion politica, embarazo, religion, orientacion sexual, afiliacién sindical o
cualquier otra condicion protegida por la ley.

Acoso y abuso. Los Terceros se comprometeran a que el lugar de trabajo esté libre de acoso y abuso,
incluido el acoso sexual, los castigos corporales o cualquier otro comportamiento que cree un entorno de
trabajo intimidatorio, ofensivo, abusivo u hostil.

Proteccion de los Derechos Humanos. Oregon Tool se compromete a cumplir la legislacién en materia de
derechos humanos. Asimismo, los Terceros deberan cumplir la legislacion aplicable en materia de
derechos humanos y defender los derechos humanos de los trabajadores, en particular tratandolos con
dignidad y respeto.

Reclamaciones. Los Terceros deben abordar cualquier queja o reclamacion en sus compaiiias o cadenas
de suministro y cumplir con las obligaciones de informacién establecidas en este Cédigo. Los Terceros
también deben cultivar una cultura de cumplimiento, entre otras cosas, protegiendo la confidencialidad de
los denunciantes y prohibiendo las represalias.

Oregon Tool se compromete a establecer y mantener relaciones basadas en la inclusién, la transparencia
y la integridad con todas las partes interesadas de las comunidades en las que desarrollamos nuestra
actividad. Esperamos el mismo compromiso por parte de Terceros.

8. Datos y propiedad intelectual

Se espera que los Terceros respeten los derechos de propiedad intelectual de Oregon Tool y de otros,
incluyendo y no limitado a los derechos de autor, patentes, marcas comerciales y secretos comerciales;
protejan la informacion confidencial y cumplan con todas las normas y reglamentos de privacidad de datos
aplicables en la realizacién de negocios con Oregon Tool o en nombre de Oregon Tool.

Los Terceros que recopilen, reciban, almacenen o procesen de cualquier otro modo datos personales en
relacion con los productos o servicios que proporcionan a Oregon Tool deben tratar y proteger
adecuadamente dichos datos y cumplir todas las leyes, normas y reglamentos aplicables, asi como
cualquier obligacion contractual aplicable al tratamiento de dichos datos. Se espera que los Terceros
adopten las medidas adecuadas para salvaguardar toda la informacién confidencial, datos electrénicos,
propiedad intelectual, conocimientos técnicos y tecnologias de Oregon Tool.



Todos los datos almacenados o transmitidos en equipos de propiedad o alquilados por Oregon Tool deben
considerarse propiedad de Oregon Tool. Se espera que los Terceros utilicen la tecnologia y los sistemas
de informacién proporcionados por Oregon Tool (incluido el correo electrénico) Unicamente para fines
comerciales autorizados de Oregon Tool. Oregon Tool prohibe estrictamente que Terceros utilicen la
tecnologia y los sistemas proporcionados por Oregon Tool para (i) crear, acceder, almacenar, imprimir,
solicitar o enviar cualquier material que sea intimidatorio, acosador, amenazante, abusivo, sexualmente
explicito o de otro modo ofensivo o inapropiado, o (ii) enviar cualquier comunicacién falsa, despectiva o
maliciosa. Oregon Tool puede supervisar todo el uso de la red corporativa y todos los sistemas (incluido el
correo electronico) y puede acceder a todos los datos almacenados o transmitidos utilizando la red de
Oregon Tool.

9. Medios de comunicaciéon

Los Terceros no hablaran publicamente ni de ninguna otra forma con los medios de comunicacién en
nombre de Oregon Tool, excepto en circunstancias en las que un representante de comunicaciones de
Oregon Tool lo autorice expresamente por escrito.

10. Subcontratistas

Los Terceros deben obtener el consentimiento por escrito de Oregon Tool antes de contratar a un
subcontratista para cumplir con las obligaciones del Tercero hacia Oregon Tool, ademéas de cumplir con
cualquier otra obligacién contenida en cualquier acuerdo que un Tercero pueda tener con Oregon Tool.

11. Capacitacion

Oregon Tool puede exigir a los representantes de Terceros que asistan a cursos de capacitacion sobre
este Codigo y/o cualquier aspecto de las expectativas de Oregon Tool en relacién con la conducta de
Terceros. Los Terceros deben participar en dicha capacitacién, segin se requiera, la cual se programara
con una antelacion razonable y en consulta entre el Tercero y Oregon Tool.

Ademas, se espera que los Terceros se aseguren de que todos los empleados y agentes que realicen
negocios con Oregon Tool, 0 que actien en nombre de Oregon Tool, comprendan plenamente las
obligaciones de los Terceros en virtud de este Cdodigo y hayan recibido la orientaciéon y capacitacion
adecuadas por parte de los Terceros para garantizar el cumplimiento de las expectativas establecidas en
este documento, asi como de todas las leyes, normas y reglamentos aplicables.

12. Contabilidad y registros

Los Terceros estan obligados a llevar y mantener libros y registros precisos de todas las transacciones
comerciales con Oregon Tool y en su nombre, de conformidad con las practicas contables estandar
aplicables.

13. Auditorias

En cualquier momento, con un preaviso razonable, Oregon Tool se reserva el derecho de auditar y/o
autorizar a otra parte a auditar las instalaciones, libros y registros de Terceros. Dichas auditorias pueden
incluir auditorias de derechos humanos y medioambientales. Los Terceros deberan permitir el acceso sin
restricciones a las instalaciones y a los libros y registros, incluyendo la oportunidad de entrevistas
confidenciales con cualquier trabajador. Los Terceros no tomaran represalias contra ningun auditor o
trabajador.

Tras la revision de cualquier resultado de auditoria que indique una violacion de este Codigo, Oregon Tool,
a su entera discrecion, se reserva el derecho de terminar relaciones con Terceros, cancelar 6rdenes de
compra, devolver o revocar la aceptacion de bienes afectados, y/o exigir que se tomen medidas
correctivas. Los Terceros seran responsables de todos los dafios relacionados en los que incurra Oregon
Tool, incluido la pérdida de ganancias.



14. Denuncias

Si el Tercero se entera de cualquier sefial de alerta, sospecha, acusacion, investigacién, accién, demanda
o procedimiento relacionado con la violacion de este Codigo o de las leyes, reglas o regulaciones aplicables
en relacion con los negocios con Oregon Tool o en nombre de Oregon Tool, el Tercero debera notificar de
inmediato a Oregon Tool.

Los Terceros pueden presentar denuncias directamente a su punto de contacto principal en Oregon Tool
o de forma anonima a través de la pagina web de Oregon Tool, Speak Up! Linea directa. Speak Up! de
Oregon Tool La linea directa esta gestionada por un proveedor externo independiente de servicios de
cumplimiento corporativo.. Los Terceros pueden acceder a la linea directa Speak Up! en linea en
https://oregontool.integrityline.com/ .

Oregon Tool prohibe estrictamente las represalias, amenazas de represalias u otras acciones adversas
contra cualquier Tercero que (i) denuncie de buena fe una sospecha de mala conducta o (ii) coopere de
buena fe con cualquier investigacion interna o de otro tipo de Oregon Tool sobre una posible mala
conducta. Cualquier persona que tome represalias contra un Tercero por participar en cualquiera de estas
actividades estara sujeta a medidas disciplinarias. Si tiene algun problema relacionado con represalias,
notifiquelo a Oregon Tool Compliance.

15. Infracciones del Cédigo

Oregon Tool se toma muy en serio el cumplimiento de este Cédigo y se reserva el derecho de evaluar y
supervisar el cumplimiento de este Codigo por parte de Terceros. Las infracciones del Codigo daran lugar
a una revisién de nuestra relacion comercial, que puede llegar incluso a la rescisién de la misma.

16. Gestion de documentos

Este Cédigo se revisara anualmente y se modificara en caso necesario.

Fecha de revision Descripcion Propietario de la politica

19.6.2024 Version final del Cédigo de Director de Cumplimiento

conducta para Terceros .
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